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Statut
Nieporeckiego Stowarzyszenia Historycznego

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1

,Nieporeckie Stowarzyszenie Historyczne” jest dobrowolnym samorzadnym i apolitycznym
stowarzyszeniem zwanym w dalszej czeSci statutu Stowarzyszeniem,

§2

Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej, a siedzibg wtadz
miejscowo$¢ Nieporgt.

§3

Stowarzyszenie posiada osobowos$¢ prawna.

§4

Stowarzyszenie moze wspotpracowa¢ z innych krajowymi i zagranicznymi organizacjami
1 instytucjami zainteresowanych tym samym lub podobnym profilem dziatania oraz moze by¢
cztonkiem tych organizacji na zasadach pelnej samodzielnosci.

§5

Stowarzyszenie ma prawo uzywania wlasnych pieczeci, oznak i1 znakow organizacyjnych
z zachowaniem obowigzujacych przepisow.

Rozdzial 11
Cele i Srodki dzialania

§6

Celem dziatania Stowarzyszenia jest dziatanie na rzecz lokalnego $rodowiska w obszarach:
podtrzymywania 1 upowszechniania tradycji narodowej, pielegnowanie polskosci oraz
rozwoju $wiadomos$ci narodowej, obywatelskiej 1 kulturowej; dziatalno$ci wspomagajacej
rozw0j wspolnot 1 spotecznosci lokalnych; kultury, sztuki, ochrony dobr kultury 1 dziedzictwa
narodowego. kultury, o$wiaty, edukacji; ochrony srodowiska, a w szczego6lnosci:

. badanie historii regionu Gminy Nieporet,

. upowszechnianie wiedzy o historii regionu Gminy Niepore¢t,

. wzmacnianie wi¢zi miejscowej ludnosci z malg ojczyzna, pielegnowanie jej tradycji,
. poszerzanie grona mitosnikdéw i sympatykow regionu,

. dziatalno$¢ kulturalna,

. poprawa waloréw estetycznych i krajobrazowych regionu oraz jego promocja,

. dziatalno$¢ wydawnicza,
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8. wzbogacanie zasobow sieci Internet o gminie Nieporgt,

9. tworzenie plaszczyzny wymiany informacji, wiedzy i do§wiadczen pomie¢dzy osobami
I instytucjami zainteresowanymi,

10. opieka nad zabytkami.

§7

Stowarzyszenie realizuje swoje cele przez:

1. gromadzenie zbioréw dokumentujacych przesztos¢ i terazniejszos¢ regionu,

2. inicjowanie projektow wynikajacych z zadan Stowarzyszenie i organizowanie publicznych
zebran i dyskusji nad nimi,

3. dziatalno$¢ wydawnicza w zakresie dokumentacji archiwalnej, wspomnien, albumow,
kart widokowych, czasopism i innych publikacji majacych na celu upowszechnienie wiedzy
0 regionie,

4. wspolprace i wymiang doswiadczen z instytucjami i Stowarzyszeniami regionu,

5. oglaszanie lub inicjowanie wszelkiego rodzaju, zjazdow, spotkan autorskich,

imprez i wystaw, konkursow, konferencji, dyskusji publicznych i wycieczek wynikajacych
z zadan 1 dziatalno$ci Stowarzyszenia,

6. inspirowanie tworcéw do tworzenia dziet tematycznie zwigzanych z regionem,

7. propagowanie turystycznych waloréw regionu,

8. ksztattowanie wtasciwego stosunku do srodowiska, szerzenie zrozumienia celow ochrony
srodowiska oraz propagowania spraw ochrony srodowiska i poczynan zmierzajacych

do zapewnienia tej ochrony,

9. inicjowanie 1 podejmowanie spotecznych dziatan dotyczacych ochrony §rodowiska,

10. dziatanie na rzecz wzmacniania wi¢zi miedzyludzkich i miedzypokoleniowych,

11. informowanie opinii publicznej o podejmowanych dziataniach i ich wynikach

za posrednictwem $rodkow masowego przekazu oraz wlasnych wydawnictw,

12. stata wspotpraca z archiwami i muzeami historycznymi,

13. dokumentowanie i popularyzacja dorobku historycznego i wspoétczesnego,

14. poszukiwanie ukrytych badz porzuconych zabytkéw ruchomych, w tym zabytkow
archeologicznych.

Rozdzial 111
Czlonkowie ich prawa i obowigzki

§8
Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:
1. zwyczajnych
2. wspierajacych,
3. honorowych.
§9

Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, ktéra pragnie wnies$é
wktad w urzeczywistnienie celow Stowarzyszenia oraz zlozyla pisemng deklaracje
z rekomendacjg dwoch cztonkdéw zwyczajnych Stowarzyszenia.



§10

Czlonek zwyczajny ma prawo:

1. czynnego i biernego udzialu w wyborach wladz Stowarzyszenia,

2. podejmowania inicjatyw, zglaszania wnioskow i gtosowania na zebraniach Stowarzyszenia
zgodnie z przepisami statutu,

3. zglaszania opinii, postulatow i wnioskéw dotyczacych dziatalnosci Stowarzyszenia,

4. legitymowania si¢ przynaleznoscig do Stowarzyszenia.

§11

1. Cztonkiem wspierajacym moze by¢ osoba prawna lub fizyczna, zainteresowana celami
Stowarzyszenia, ktora zadeklaruje statg sktadke cztonkowska na rzecz Stowarzyszenia

1 zostanie przyj¢ta na podstawie pisemnie ztozonej deklaracji przez Zarzad Stowarzyszenia.
2. Czlonek wspierajacy posiada wszystkie prawa cztonka zwyczajnego za wyjatkiem
czynnego 1 biernego prawa wyborczego do wladz stowarzyszenia, moze dziata¢

w Stowarzyszeniu za posrednictwem swego przedstawiciela.

§12

1. Cztonkiem honorowym moze by¢ osoba szczegdlnie zastuzona w urzeczywistnianiu celow
Stowarzyszenia .

2. Czlonkostwo honorowe nadaje Walne Zebranie.

3. Cztonkom honorowym przystuguja prawa i obowiazki cztonka zwyczajnego za wyjatkiem
czynnego i biernego prawa wyborczego do wladz stowarzyszenia.

4. Cztonek honorowy zwolniony jest z optacania sktadek cztonkowskich.

§13

Cztonek zwyczajny i wspierajacy zobowigzany jest do:

1. przestrzegania statutu, regulaminow 1 uchwat wladz Stowarzyszenia,

2. aktywnego uczestnictwa w realizacji celow Stowarzyszenia,

3. regularnego optacania sktadki cztonkowskiej zgodnie z uchwata Walnego Zebrania.

§14

1. Cztonkow zwyczajnych Stowarzyszenia przyjmuje Zarzad Stowarzyszenia wigkszoscig 2/3
glosow w obecnosci przynajmniej potowy czlonkéw Zarzadu.

2. Cztonkow wspierajacych przyjmuje Zarzad Stowarzyszenia zwyklta wigkszoscig glosow,
w obecnosci przynajmniej potowy czlonkéw Zarzadu.

§ 15

Cztonkowie zatozyciele Stowarzyszenia z chwilg rejestracji Stowarzyszenia stajg si¢
cztonkami zwyczajnymi.



§ 16

Cztonkostwo zwyczajne Stowarzyszenia ustaje w razie:

1. pisemnej rezygnacji cztonka,

2. skreslenia z listy cztonkdw przez Zarzad z powodu nieptacenia sktadek cztonkowskich
przez okres dwunastu miesiecy,

3. skazania prawomocnym wyrokiem sagdu powszechnego na kar¢ dodatkowsg utraty praw
publicznych oraz podj¢cia przez Zarzad uchwaty o skresleniu z listy cztonkow,

4. $mierci cztonka,

5. rozwigzania si¢ Stowarzyszenia.

§17

Czlonkostwo wspierajgce ustaje w razie:

1. rezygnacji zgtoszonej na pismie Zarzagdowi Stowarzyszenia, uchwalg Zarzadu,

2. skreslenia z uzasadnionych przyczyn dokonanego uchwatg Zarzadu,

3. utraty osobowosci prawnej w przypadku osoby prawnej bedacej czlonkiem wspierajacym,
4. rozwigzania si¢ Stowarzyszenia.

§18

Cztonkostwo honorowe ustaje w razie:

1. dobrowolnego zrzeczenia si¢ tej godnosci,

2. pozbawienia tej godnosci uchwata Walnego Zebrania na wniosek Zarzadu,
3. rozwigzania si¢ Stowarzyszenia.

§19
Czlonkom skreslonym lub wykreslonym z listy czlonkow przystuguje prawo wniesienia

odwotania do najblizszego Walnego Zebrania.

Rozdzial IV
Wiladze Stowarzyszenia

§ 20
Wtadzami Stowarzyszenia s3:
1. Walne Zebranie
2. Zarzad
3. Komisja Rewizyjna
§21

1. Kadencja Wiadz Stowarzyszenia trwa 3 lata, z tym ,ze kadencja pierwszego Zarzadu jeden
rok.
2. Czlonkowie wladz pelnig swe funkcje nieodptatne.



Walne Zebranie
§ 22

1. Walne Zebranie jest najwyzsza wtadza Stowarzyszenia.
2. W Walnym Zebraniu uczestniczg z glosem stanowigcym cztonkowie zwyczajni.
3. Walne Zebranie moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.
3. Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:
wybor 1 odwotywanie wszystkich Cztonkéw Zarzadu oraz Komisji Rewizyjnej,
nadawanie i pozbawianie czlonkostwa honorowego,
podejmowanie uchwal o przystgpowaniu do innych stowarzyszen,
uchwalanie zmian statutu Stowarzyszenia,
rozpatrywanie odwotan od decyzji Zarzadu,
podjecie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia,
opiniowanie i rozpatrywanie wnioskow Komisji Rewizyjnej,
ustalanie wysokosci sktadek,
podejmowanie uchwaty dotyczacej sprawozdania rocznego oraz udzielanie
corocznego absolutorium dla Zarzadu.
4. Walne Zebrania powinno odby¢ si¢ co najmniej raz W roku.
5. O terminie, miejscu i porzadku obrad Walnego Zebrania, Zarzad zawiadamia cztonkow
pisemnie (lub elektronicznie e-mailem na wskazany pisemnie uprzednio adres) co najmniej na
7 dni przed terminem.
6. W przypadku braku quorum Zarzad zwotuje Walne Zebranie w drugim terminie,
nie pozniej niz 30 minut po pierwszym terminie. Walne Zebranie zwotane w drugim terminie
podejmuje uchwaty zwykta wigkszo$cig gloséw, bez wzgledu na ilos¢ obecnych cztonkow.
7. Uchwaly Walnego Zebrania zapadaja zwykta wigkszo$cia glosow:

a. w pierwszym terminie przy obecnos$ci co najmniej 1/2 ogdlnej liczby

czlonkow,

b. w drugim terminie bez wzglgdu na liczbe obecnych.
8. Glosowanie uchwat Walnego Zebrania odbywa si¢ jawnie chyba, Ze Zebranie postanowi
inacze;j.
9. Wybory do wtadz Stowarzyszenia odbywaja si¢ jawnie lub tajnie. W przypadku ztoZenia
wniosku o tryb tajny glosowania przez jednego cztonka Stowarzyszenia Walne Zebranie
przeprowadza wybory do wtadz w gtosowaniu tajnym.
10. W przypadku zmniejszenia si¢ ilosci pochodzacych z wyboru cztonkoéw wiadz
Stowarzyszenia w trakcie kadencji, wtadzom tym przystuguje prawo kooptacji sposrod
cztonkow zwyczajnych Stowarzyszenia, pod warunkiem, ze liczba dokooptowanych
cztonkoéw wiladz nie przekroczy 1/3 liczby cztonkéw pochodzacych z wyboru oraz,
ze nie dotyczy to Prezesa. W przeciwnym razie Zarzad zwoluje Walne Zebranie w celu
odbycia wybordéw uzupetniajacych.

—~STQ@ e a0 o

§ 23

1. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwotywane jest na podstawie uchwaty Zarzadu lub na
wniosek Prezesa Zarzadu, Komisji Rewizyjnej lub 1/5 cztonkow Stowarzyszenia.

2. Wniosek Komisji Rewizyjnej lub cztonkéw Stowarzyszenia winien okresli¢ sprawy,
ktére ma rozpatrywaé Walne Zebranie.

3. Nadzwyczajne Walne Zebranie jest zwotywane przez Zarzad w ciggu 14 dni od daty
otrzymania wniosku i obraduje wylacznie nad sprawami, dla ktorych zostato zwotane.



Zarzad
§ 24

1. Zarzad sktada si¢ od 3 do 5 os6b wybranych przez Walne Zebranie.

2. Zarzad sktada si¢ z Prezesa, Wiceprezesa oraz cztonkow zarzadu.

3. Uchwaly Zarzadu zapadaja wickszos$cig gloséw przy obecnosci co najmniej 1/2 liczby
cztonkow Zarzadu. W razie réwnej liczby gtosow decyduje glos przewodniczacego zebrania.
4. Organizacj¢ i tryb pracy Zarzadu okresla regulamin uchwalony przez Walne Zebranie.

5. Pracami Zarzadu kieruje Prezes, ktory rowniez w imieniu Zarzadu zwotuje Walne
Zebrania.

6. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miarg potrzeb lecz nie rzadziej, niz jeden raz

w kwartale i zwotywane sg przez Prezesa lub Wiceprezesa.

§ 25

Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1. realizowanie uchwat Walnego Zebrania,

2. podejmowanie decyzji o przyjeciu lub skresleniu cztonkow,

3. kierowanie dziatalnoscig Stowarzyszenia zgodnie z postanowieniami statutu oraz
uchwatami i wytycznym Walnego Zebrania,

4. zwotywanie zwyczajnych i nadzwyczajnych Walnych Zebran,

5. powotywanie zespotow roboczych oraz komisji problemowych,

6. sktadanie Walnemu Zebraniu sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu,

7. zarzadzanie majatkiem i funduszami Stowarzyszenia oraz podejmowanie uchwat
0 przyjmowaniu zapiséOw i darowizn,

8. zawieranie umow lub upowaznianie do ich zawierania,

9. ustanawianie pelnomocnikow Stowarzyszenia,

10. reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz.

Komisja Rewizyjna
§26

1. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3 cztonkow, ktérzy wybieraja sposrod siebie
przewodniczacego.

2. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej moga bra¢ udziat w posiedzeniach Zarzadu z glosem
doradczym.

3. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg petni¢ zadnych innych funkcji we wtadzach
Stowarzyszenia.

4. Uchwaly Komisji Rewizyjnej zapadajg zwykta wiekszoscig glosow w glosowaniu jawnym
przy obecnosci wszystkich cztonkéw Komisji. W wypadku réwnej liczby glosow decyduje
glos Przewodniczacego.

§27

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1. przeprowadzenie co najmniej raz w roku kontroli catoksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia,
2. wystepowanie do Zarzadu z wnioskami wynikajacymi z ustalen kontroli i zadanie
wyjasnien oraz usuni¢cia stwierdzonych uchybien,



3. sporzadzanie sprawozdan ze swej dziatalno$ci i wystgpowanie do Walnego Zebrania
z wnioskiem o absolutorium dla Zarzadu.
§28

Organizacje i tryb pracy Komisji Rewizyjnej okresla regulamin uchwalony przez Walne
Zebranie.

Rozdzial V
Majatek i fundusze Stowarzyszenia

§ 29

Na fundusze Stowarzyszenia sktadajg sig:

. wpisowe 1 wpltywy ze sktadek cztonkowskich,

. zapisy, darowizny,

. wplywy z dziatalno$ci statutowe;j

. wplywy ze zbidrek publicznych i r6znego rodzaju imprez,
. wplywy z loterii 1 aukcji,

. dotacje budzetowe, subwencje,

. dochody z majatku ruchomego 1 nieruchomego,

. inne wptywy.
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§ 30

Skfadki cztonkowskie za biezacy rok powinny by¢ optacone do konca kazdego roku.
Nowo przyjeci czltonkowie oplacaja sktadki w wysokosci proporcjonalnej do okresu
cztonkostwa w danym roku kalendarzowym oraz w terminie 3 miesi¢cy od daty otrzymania
powiadomienia o przyjeciu do Stowarzyszenia

§31

Do reprezentowania Stowarzyszenia oraz do zaciggania zobowigzan finansowych uprawniony
jest Prezes Zarzadu samodzielnie lub Wiceprezes Zarzadu z Cztonkiem Zarzadu tacznie.

Rozdzial VI
Postanowienia koncowe

§ 32

1.Uchwalg o zmianie statutu lub rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie
wigkszoscig 2/3 glosdw przy obecnosci:
a. W pierwszym terminie - co najmniej potowy liczby cztonkéw Stowarzyszenia
b. w drugim terminie - zwykla wiekszo$cig gloséw, lecz przy obecnosci nie mniej
niz 1/3 liczby cztonkow.
2.Wraz z uchwalg o rozwigzaniu Stowarzyszenia, Walne Zebranie podejmuje uchwate
0 przeznaczeniu majatku Stowarzyszenia i powotaniu Komisji Likwidacyjne;j.



